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QUYẾT ĐỊNH 

Về ban hành Chương trình hành động chấn chỉnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục huyện Củ Chi đến năm 2010
ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN CỦ CHI
Căn cứ Luật tổ chức Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân đã được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2003; 

Căn cứ Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 08/09/2006 của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục; 

Căn cứ Quyết định số 3859/QĐ-BGDĐT, ngày 28/07/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục- Đào tạo về ban hành kế hoạch tổ chức cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”; 

Căn cứ Quyết định số 172/2006/QĐ-UBND ngày 30/11/2006 của Uỷ ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Chương trình hành động chấn chỉnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục - đào tạo trên địa bàn thành phố; 

Căn cứ Thông tri số 10-TT/HU ngày 02 tháng 03 năm 2007 của Huyện uỷ huyện Củ Chi về chấn chỉnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục của huyện,
QUYẾT ĐỊNH :

Điều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết định này “Chương trình hành động chấn chỉnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục huyện Củ Chi đến năm 2010”. 

Điều 2. Giao Trưởng Phòng Giáo dục huyện chủ trì phối hợp cùng Trưởng phòng Nội vụ, Trưởng Phòng Quản lý đô thị huyện, Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch huyện, Trưởng Phòng Tài nguyên – Môi trường huyện, Giám đốc Ban Quản lý Dự án khu vực đầu tư xây dựng huyện, các Phòng, Ban, Đoàn thể có liên quan, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn để triển khai thực hiện nội dung Chương trình hành động này. Trên cơ sở nội dung Chương trình hành động, hàng năm Phòng Giáo dục huyện phối hợp các đơn vị có liên quan xây dựng kế hoạch cụ thể thực hiện các biện pháp nhằm chấn chỉnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục huyện Củ Chi từ nay đến năm 2010.

Điều 3. Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân - Ủy ban nhân dân huyện, Trưởng Phòng Nội vụ huyện, Trưởng Phòng Giáo dục huyện, Trưởng phòng Quản lý đô thị huyện, Trưởng Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện, Giám đốc Ban Quản Lý Dự Án Khu Vực Đầu Tư Xây Dựng huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn và Thủ trưởng các Phòng, Ban có liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
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	TM.ỦY BAN NHÂN DÂN

	- Như điều 3;

- UBND.TP;

- VP.HĐND-UBND.TP;

- Sở Giáo dục-Đào tạo TP;

- TT.HU;

- TT.HĐND huyện;

- TT.UBND huyện;

- Các Phòng, Ban huyện;

- UBND các xã - thị trấn;

- Lưu: VT, VP, TMHoàng.
	KT.CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Cao Thị Gái


ĐỀ ÁN XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA 
(Giai đoạn 2007 – 2010).

(Ban hành kèm theo Quyết định số    /2007/UBND, ngày   tháng   năm 2007 của Ủy ban nhân dân huyện Củ Chi)
Trong những năm qua, công tác giáo dục của huyện Củ Chi đã đạt được những thành tựu đáng kể, góp phần to lớn cho sự nghiệp xây dựng và phát triển chung của huyện. Mặc dù điều kiện kinh tế của huyện còn gặp nhiều khó khăn, nhưng Đảng bộ, chính quyền và nhân dân Củ Chi đã đặc biệt quan tâm cho sự nghiệp giáo dục, quan tâm đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trường lớp cũng như chú trọng việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công nhân viên của Ngành giáo dục. Kết quả của sự quan tâm đầu tư cho giáo dục của huyện trong những năm qua, đó là hàng năm số học sinh khá giỏi ở các bậc học đều tăng, học sinh thi đậu vào các trường Đại học, cao đẳng năm sau cao hơn năm trước, cơ sở vật chất phục vụ cho công tác giảng dạy và học tập được đầu tư xây dựng, trang bị nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn. 

Tuy nhiên, trước yêu cầu đổi mới và phát triển của Ngành giáo dục trong giai đoạn mới, hệ thống cơ sở vật chất trường lớp các bậc học trên địa bàn huyện Củ Chi mặc dù đã được đầu tư xây dựng, sữa chữa hàng năm nhưng cũng chưa đáp ứng được các tiêu chuẩn Quốc gia. Trong 5 tiêu chuẩn Quốc gia về Trường học theo quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo, 4 tiêu chuẩn về nâng cao chất lượng chuyên môn giáo dục, đã có nhiều trường thực hiện đạt chuẩn, riêng về tiêu chuẩn cơ sở vật chất, hiện trên địa bàn huyện mới chỉ có 03 Trường đạt được, số còn lại, cơ sở vật chất hiện đang xuống cấp, ảnh hưởng đến việc dạy và học của giáo viên và học sinh. Do vậy yêu cầu cấp thiết trong giai đoạn hiện nay là phải thực hiện xây dựng Trường học đạt chuẩn Quốc gia ở các bậc học, trong đó chú trọng nội dung xây dựng cơ sở Trường lớp đạt yêu cầu phục vụ tốt nhất công tác giảng dạy, học tập trong thời kỳ mới. 

Trên cơ sở thực tiễn đó và căn cứ các quy định của Bộ giáo dục – đào tạo  về xây dựng trường đạt các tiêu chuẩn Quốc gia, thực hiện Nghị quyết Huyện Đảng bộ, Nghị quyết Hội đồng nhân dân huyện về phát triển giáo dục trên địa bàn huyện, Ủy ban nhân dân huyện Củ Chi thực hiện Đề án thực hiện xây dựng Trường đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2007 – 2010, phấn đấu đến năm 2010, toàn huyện có 60% Trường học ở các bậc Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở đạt được 5 tiêu chuẩn Quốc gia. 

I. NHỮNG THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN TRONG VIỆC THƯC HIỆN XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA :

 1/ Thuận lợi :

* Về cơ sở Pháp lý : 

- Căn cứ Quy chế công nhận trường mầm non đạt chuẩn quốc gia giai đoạn từ năm 2002 đến năm 2005 ban hành theo Quyết định số 45/2001/QĐ-BGD&ĐT  ngày 26/12/2001 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

- Căn cứ Quy chế công nhận trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia ban hành theo Quyết định số 32/2005/QĐ-BGD&ĐT ngày 24/10/2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

- Căn cứ Quy chế công nhận trường trung học đạt chuẩn quốc gia (giai đoạn từ 2001đến năm 2010), ban hành theo Quyết định số 27/2001/QĐ-BGD&ĐT ngày 05/07/2001 và Quyết định số 08/2005/ QĐ-BGD&ĐT ngày 14/03/2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Qưy chế công nhận trường trung học đạt chuẩn quốc gia (giai đoạn từ năm 2001 đến năm 2010).

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Củ Chi lần thứ IX.


* Về điều kiện thực tiễn : 

- Ngành Giáo dục huyện Củ Chi được sự quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện thuận lợi của Sở Giáo dục và Đào tạo, Huyện Ủy, UBND huyện, các ban ngành – đoàn thể từ huyện đến các xã ấp, giúp cho công tác giáo dục của huyện ngày càng phát triển tốt.

- Mạng lưới trường lớp được qui hoạch phát triển khá cân đối ở tất cả các xã – thị trấn tạo thuận lợi cho con em tham gia học tập. Huyện 29 trường mầm non công lập, 10 đơn vị mầm non tư thục; 37 trường tiểu học; 21 trường Trung học cơ sở và 04 đơn vị trực thuộc Phòng Giáo dục. Số học sinh hiện có: 9.411 cháu mầm non, 22.012 học sinh tiểu học, 18.654 học sinh THCS và 700 học sinh hệ giáo dục thường xuyên.

- Chất lượng giáo dục các trường của tất cả các bậc học ngày càng tiến bộ vững chắc, hiện nay đã đạt được các danh hiệu:

	NGÀNH HỌC
	TỔNG SỐ TRƯỜNG CÔNG LẬP
	TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA
	DANH HIỆU THI ĐUA

	
	
	
	TIÊN TIẾN CẤP THÀNH PHỐ
	TIÊN TIẾN CẤP HUYỆN
	TRƯỜNG KHÁ

	MẦM NON

TIỂU HỌC

THCS

ĐV T. THUỘC
	29

37

21

04
	02

01
	05

08

06

02
	18

24

05

02
	06

05

10

	TỔNG CỘNG
	91
	03
	21
	49
	21


2/ Khó khăn :

- Cơ sở vật chất, phòng ốc, trang thiết bị dạy học ngày càng được nâng cấp theo phục vụ cho nhu cầu trước mắt; tuy nhiên so với yêu cầu phát triển theo chuẩn quốc gia thì đa số các trường chưa đạt.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên ngành Giáo dục còn nhiều khó khăn trong việc tham gia học tập nâng cao trình độ.

- Việc chăm lo, tạo điều kiện cho con em học tập của phụ huynh còn hạn chế, đặc biệt là ở các xã vùng sâu, khó khăn ảnh hưởng không tốt đến chất lượng học tập và việc duy trì sĩ số, chống bỏ học ở các trường.

- Công tác xã hội hóa giáo dục tại các xã tuy có tiến bộ nhưng tác dụng chưa rõ nét, hiệu quả chưa cao.

II/ MỤC TIÊU CỦA ĐỀ ÁN:

1/ Góp phần củng cố chất lượng hoạt động, định hướng phát triển bền vững cho các trường, nhằm phục vụ công tác nâng cao dân trí, phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn huyện.


2/ Phát triển cơ sở vật chất đi đôi với nâng cao trình độ, chầt lượng đội ngũ cán bộ - công chức- viên chức ngành Giáo dục theo yên cầu chuẩn quốc gia.


3/ Mở ra điều kiện thuận lợi để góp phẩn củng cố kết quả của công tác phổ cập giáo dục, phần đấu hoàn thành phổ cập giáo dục bậc trung học phổ thông vào năm 2008 đồng thời tạo bước chuyển biến mạnh mẽ trong việc nâng cao chất lượng giáo dục.

III/ KẾ HOẠCH XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA:


1/ Chỉ tiêu số lượng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2007-2010:

- Mầm non :      18 trường/29 . Tỉ lệ:  62,07 %

- Tiểu học  :       22 trường/37 . Tỉ lệ:  59,46 %

- THCS      :       16 trường/24 . Tỉ lệ:  66,66 %

Đến năm 2010, toàn huyện có 56 trường đạt chuẩn Quốc gia trong tổng số 90 Trường, chiếm tỷ lệ 62,22 %. (Không tính 04 đơn vị trực thuộc).

2/ Các tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn quốc gia : 

(Căn cứ vào quy chế của từng ngành học)

  
2.1./ Trường Mầm non:

- Tiêu chuẩn 1 : Tổ chức quản lý nhà trường.

- Tiêu chuẩn 2 : Cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên.

- Tiêu chuẩn 3 : Quy mô trường lớp, cơ sở vật chất và thiết bị.

- Tiêu chuẩn 4 : Chất lượng giáo dục.

- Tiêu chuẩn 5 : Thực hiện xã hội hóa giáo dục.

  
2.2./ Trường Tiểu học:

- Tiêu chuẩn 1 : Tổ chức và quản lý.

- Tiêu chuẩn 2 : Đội ngũ giáo viên.

- Tiêu chuẩn 3 : Cơ sở vật chất – Thiết bị trường học

- Tiêu chuẩn 4 : Thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục

- Tiêu chuẩn 5 : Hoạt động và chất lượng giáo dục.

 
2.3./ Trường Trung học cơ sở:

- Tiêu chuẩn 1 : Tổ chức nhà trường.

- Tiêu chuẩn 2 : Cán bộ, giáo viên và nhân viên.

- Tiêu chuẩn 3 : Chất lượng giáo dục.

- Tiêu chuẩn 4 : Cơ sở vật chất và thiết bị.

- Tiêu chuẩn 5 : Công tác xã hội hóa giáo dục.

3/ Kế hoạch thực hiện hoàn thành các tiêu chuẩn :

Căn cứ vào các điều kiện hiện có và  khả năng phát triển của từng trường, dự kiến các tiêu chuẩn sẽ hoàn thành theo từng năm của mỗi trường. 


(Xem danh sách đính kèm).

IV/ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

1/ Thực hiện tiêu chuẩn tổ chức và quản lý : Củng cố công tác quản lý của Ban giám hiệu các trường; thanh kiểm tra sâu sát giúp các trường thực hiện nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, quy chế của ngành và các quy định về chế độ chính sách trong đơn vị. Chỉ đạo các trường thực hiện tốt việc lãnh đạo của cấp ủy Đảng tại địa phương; củng cố chất lượng hoạt động của các đoàn thể chính trị - xã hội trong nhà trường.

2/ Tiêu chuẩn cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên : Ngành giáo dục tham mưu Huyện ủy - Ủy ban nhân dân huyện, phối hợp với các cấp có liên quan tạo điều kiện cử Cán bộ quản lý, giáo viên đi học các lớp nâng chuẩn, các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, cụ thể như sau :

- Mầm non :  250 CB-GV.

- Tiểu học  :  400 CB-GV

- THCS      :  350 cb-GV.

Động viên tinh thần trách nhiệm, thi đua “Dạy tốt - học tốt” trong giáo viên và học sinh các trường. Hưởng ứng tốt cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” và thực hiện tốt chủ đề năm học “Sống có trách nhiệm”.

3/ Tiêu chuẩn qui mô trường lớp, cơ sở vật chất và thiết bị :

- Phòng Giáo dục tham mưu với lãnh đạo huyện và các ngành để đầu tư xây dựng mở rộng, cải tạo, nâng cấp các trường ở 3 bậc học đạt yêu cầu về cơ sở vật chất trường đạt chuẩn quốc gia theo danh mục đã được thống nhất với các ngành (Giáo dục, Quản lý đô thị, Tài chính - Kế hoạch, Tài nguyên – môi trường và ban Quản lý dự án (xem phụ lục).

- Từ đây đến năm 2010, để đề án có tính khả thi, huyện đã thống nhất tập trung đầu tư theo danh mục trên với kinh phí khoảng 600 tỉ đồng. 

. Nguồn vốn đầu tư được sử dụng từ nguồn vốn Ngân sách tập trung Thành phố và phân kỳ thực hiện hàng năm theo kế hoạch.

.  Vận động nhân dân hiến đất hoặc nhận 50% tiền đền bù đối với các cơ sở Trường học phải đền bù khi đầu tư xây dựng.

4/ Tiêu chuẩn chất lượng giáo dục:

Thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, tổ chức nhiều hình thức hoạt động học tập, tăng cường sử dụng trang thiết bị dạy học, thực hiện phụ đạo học sinh yếu nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục.

5/ Tiêu chuẩn công tác xã hội hóa giáo dục:

  Chỉ đạo các trường thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, tích cực vận động các lực lượng xã hội cùng chăm lo cho sự nghiệp giáo dục.


V/. KẾT LUẬN : 

- Xây dựng các trường theo chuẩn quốc gia là một yêu cầu cần thiết để phát triển sự nghiệp giáo dục của huyện; cần phải có sự hợp lực của các cấp các ngành để thực hiện đề án đạt kết quả.

- Các cấp quản lý giáo dục từ phòng Giáo dục đến các trường cần phải hết sức năng động; phải có kế hoạch, biện pháp cụ thể, tích cực tham mưu với Huyện ủy - Ủy ban nhân dân huyện, phối hợp các cấp các ngành để thực hiện từng tiêu chuẩn.

- Thực hiện tốt việc đầu tư kinh phí cho việc xây dựng, sửa chữa, mở rộng quy mô các trường; tăng cường trang bị cơ sở vật chất mỗi trường; giải quyết kinh phí cho CB-GV-CNV đi học nâng cao trình độ cũng như bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

- Đề nghị các cấp lãnh đạo thành phố xem xét tăng định mức kinh phí hoạt động cho ngành Giáo dục huyện Củ Chi vì địa bàn rộng; điều kiện kinh tế xã hội còn nhiều khó khăn.


Việc xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia sẽ là động lực để thúc đẩy sự nghiệp giáo dục trên địa bàn huyện phát triển mạnh mẽ, đáp ứng yêu cầu của giáo dục, đào tạo trong giai đoạn mới của cả nước, giai đoạn hội nhập và phát triển.  

ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN CỦ CHI.
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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

Chấn chỉnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục huyện củ chi 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 49/2007/QĐ-UBND, ngày12 tháng 06 năm 2007 của Ủy ban nhân dân huyện Củ Chi)

Thực hiện Nghị Quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ VIII với mục tiêu chấn hưng giáo dục và yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục- đào tạo một cách toàn diện; Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 08/09/2006 của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục; Quyết định số 3859/QĐ-BGDĐT, ngày 28/07/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục- Đào tạo về ban hành kế hoạch tổ chức cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”; Tiếp tục thực hiện Chương trình hành động số 05-CT/TU ngày 22/01/1997 của Thành uỷ khoá VI về thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 khoá VIII về định hướng phát triển giáo dục - đào tạo trong thời kỳ công nghiệp hoá - hiện đại hoá và Chỉ thị số 03-CT/TU ngày 25/09/2006 của Ban Thường vụ Thành uỷ về chấn chỉnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục - đào tạo trên địa bàn thành phố đến năm 2010; Quyết định số 172/2006/QĐ-UBND ngày 30/11/2006 của Uỷ ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành chương trình hành động chấn chỉnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục - đào tạo trên địa bàn thành phố; Thông tri số 10-TT/HU ngày 02 tháng 03 năm 2007 của Huyện uỷ huyện Củ Chi về chấn chỉnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục của huyện, Uỷ ban nhân dân huyện Củ Chi xây dựng Chương trình hành động chấn chỉnh và nâng cao chất lượng hiệu quả công tác giáo dục trên địa bàn huyện từ nay đến năm 2010, nội dung cụ thể như sau :

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU :
- Giữ vững và phát huy những thành tích đã đạt được của ngành giáo dục huyện trong những năm qua, tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu suất đào tạo, phấn đấu hoàn thành phổ cập bậc trung học vào năm 2008, đồng thời khắc phục có hiệu quả những tồn tại, yếu kém của ngành như tình trạng dạy thêm học thêm tràn lan, lạm thu trong các trường học.

- Triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 08/9/2006 của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục và Quyết định số 3851/QD_BGDDT ngày 28/7/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục_Đào tạo về ban hành kế hoạch tổ chức cuộc vận động “Nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục”.
- Thực hiện tốt chủ đề tư tưởng “sống có trách nhiệm” trong toàn ngành giáo dục. Mỗi cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh và các tổ chức xã hội trong nhà trường ra sức xây dựng môi trường học tập tích cực, sáng tạo; lấy mục tiêu “nâng cao chất lượng toàn diện, dạy chữ, dạy làm người” làm phương châm hành động; phấn đấu hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu phát triển của các cấp học, ngành học theo Nghị quyết lần thứ VIII của Đảng bộ thành phố, nhằm đào tạo thế hệ trẻ có phẩm chất đạo đức tốt, có tinh thần trách nhiệm cao, có ý thức tổ chức kỷ luật, sáng tạo trong lao động, học tập, có sức khoẻ và hiểu biết, chấp hành tốt quy định của pháp luật.
- Tiếp tục huy động các nguồn lực trong xã hội nhằm đẩy mạnh đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trường lớp, trang bị phương tiện giảng dạy từng bước hiện đại, đảm bảo điều kiện học tập tốt với sĩ số học sinh hợp lý, xây dựng đội ngũ giáo viên đủ về số lượng và cơ cấu, có phẩm chất đạo đức và chuyên môn giỏi.

-  Quy hoạch phát triển ngành giáo dục toàn diện, vững chắc, cân đối ở các cấp học, ngành học, thực hiện công bằng trong giáo dục; không ngừng đổi mới nội dung, phương pháp dạy và học, tạo môi trường và điều kiện xây dựng xã hội học tập, đáp ứng yêu cầu cung ứng nguồn nhân lực có trình độ cao cho sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá. 
II.  NỘI DUNG :

1.  Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở các ngành học, bậc học :  

1.1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương và thành phố về tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, củng cố tổ chức Đảng, đoàn thể quần chúng trong trường học. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh phải nhận thức đầy đủ tình hình của đất nước trong xu thế hội nhập và phát triển, coi giáo dục là quốc sách hàng đầu, ra sức thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của ngành giáo dục huyện.
1.2. Thực hiện đổi mới giáo dục phổ thông, trọng tâm là đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường giáo dục thể chất cho học sinh, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý nhà trường.
1.3. Tiếp tục thực hiện mghiêm túc những chỉ đạo của ngành về việc đổi mới công tác  thi cử, đánh giá học sinh thông qua giáo viên dạy lớp, đánh giá kết quả học tập trong quá trình dạy học.
1.4. Ngành giáo dục huyện có biện pháp khắc phục ngay vấn đề dạy thêm, học thêm tràn lan, chạy trường tiêu cực, lạm thu và bệnh thành tích trong giáo dục; có cơ chế khuyến khích, động viên phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt” để mỗi trường học là một điểm sáng văn hoá với môi trường sư phạm trong sạch, mô hình quản lý tiên tiến, một tập thể đoàn kết, gắn bó vì sự nghiệp trồng người và thầy cô giáo là gương sáng cho học sinh noi theo.

2. Xây dựng đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, không ngừng nâng cao phẩm chất đạo đức và năng lực của cán bộ quản lý và giáo viên :

2.1. Thực hiện nghiêm túc đề án của thành phố về nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, bảo đảm đủ về số lượng, đạt chuẩn về trình độ đào tạo, đồng bộ về cơ cấu cho các ngành học, bậc học và các môn học.
2.2. Thực hiện nghiêm túc hướng dẫn kiểm tra, phân loại chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên ngành giáo dục; thực hiện tốt kế hoạch luân chuyển cán bộ quản lý, thuyên chuyển giáo viên. Xây dựng cơ cấu chức danh, tổ chức bộ máy, biên chế trong các trường học theo đúng quy định của Nhà nước và yêu cầu thực tiễn của huyện.
2.3. Qui hoạch cán bộ quản lý các nhà trường qua việc tham khảo phiếu tín nhiệm trong tập thể sư phạm nhà trường. Sắp xếp lại đội ngũ giáo viên, kiên quyết không bố trí đứng lớp đối với các giáo viên có đạo đức yếu kém, giáo viên không đạt chuẩn về chuyên môn hoặc.

2.4. Phát huy vai trò, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ quản lý trong tổ chức điều hành hoạt động của nhà trường, nâng cao điều kiện làm việc, học tập, rèn luyện của cán bộ quản lý và giáo viên, bảo đảm chính sách trợ cấp đặc thù của thành phố cho giáo viên thuộc các xã khó khăn.
2.5. Xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể ở từng trường học, trước nhất là trách nhiệm của Ban Giám hiệu, Hội đồng sư phạm, Hội phụ huynh học sinh….., chăm lo cho sự nghiệp giáo dục ở từng đơn vị, tránh lãng phí trong sử dụng kinh phí, cơ sở vật chất, trường lớp.

3. Hoàn thành quy hoạch mạng lưới trường lớp trên địa bàn huyện, đảm bảo điều kiện học tập của học sinh và nâng cao chất lượng đào tạo :

3.1. Trên cơ sở quy hoạch mạng lưới trường lớp đã được duyệt, Uỷ ban nhân dân huyện lập dự án, đề ra lộ trình thực hiện dự án một cách tính cực để sớm đưa các công trình vào sử dụng, nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của con em  nhân dân huyện; đảm bảo yêu cầu học 02 buổi ngày, hoạt động của học sinh cả ngày trong trường học vào năm 2010 theo chiến lược phát triển kinh tế - xã hội quốc gia.
3.2. Có giải pháp đầu tư, trang bị cơ sở vật chất, thiết bị dạy học nâng cao chất lượng đào tạo đồng đều giữa các trường, giữa các xã và thị trấn, tạo điều kiện cho giáo viên dạy tốt, tiếp cận nhanh với phương pháp giảng dạy tiên tiến, nâng cao chất lượng đào tạo của huyện ngang tầm với các quận, huyện thành phố, phát huy tính sáng tạo của học sinh.
3.3. Xây dựng quy hoạch phát triển mạng lưới các trường trung cấp chuyên nghiệp, trường nghề trên địa bàn huyện, gắn đào tạo nghề theo địa chỉ, theo yêu cầu của doanh nghiệp đóng trên địa bàn, nhằm đáp ứng nhu cầu lao động có trình độ chuyên môn của các khu công nghiệp của huyện.

4. Đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục và xây dựng xã hội học tập :
4.1. Đẩy mạnh xã hội hoá các hoạt động giáo dục, tạo điều kiện thu hút các nguồn lực xã hội đầu tư xây dựng trường lớp, tăng cường trang thiết bị dạy học, thực hiện miễn giảm hoc phí cho học sinh nghèo; thực hiện tốt công bằng trong giáo dục.
4.2. Triển khai đề án “Xây dựng xã hội học tập”; xây dựng 100% các xã, thị trấn có Trung tâm học tập cộng đồng, tận dụng cơ sở vật chất ở địa phương chăm lo điều kiện học tập, nâng cao dân trí, tạo điều kiện và cơ hội học tập cho mọi người.
4.3. Củng cố hoạt động của Ban chấp hành Hội phụ huynh học sinh ở các trường học, từ việc giới thiệu Ban chấp hành đến việc xây dựng cơ chế hoạt động và phát huy dân chủ trong phụ huynh học sinh để góp phần xây dựng nhà trường.

5. Tiếp tục nâng cao vai trò hệ thống chính trị, tổ chức xã hội chăm lo cho sự nghiệp giáo dục :

5.1. Tăng cường và phát huy vai trò hạt nhân chính trị của tổ chức Đảng, các tổ chức chính trị, tổ chức xã hội trong trường học, tại các cơ sở giáo dục; lãnh đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở; tổ chức tốt Hội nghị công nhân viên chức trong các trường học, cam kết thực hiện tốt thỏa ước lao động tập thể giữa hiệu trưởng và cán bộ viên chức các trường.
5.2. Củng cố Hội đồng giáo dục các cấp, có cơ chế phối hợp để huy động sự đóng góp của cộng đồng xã hội về việc chấn chỉnh và nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn huyện.
5.3. Phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong trường học, phối hợp chặt chẽ giữa chính quyền địa phương với Ban Giám hiệu, Hội đồng sư phạm để  xây dựng môi trường sư phạm chuẩn mực, đẩy lùi các tiêu cực trong và xung quanh nhà trường.

III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN :

1. Các biện pháp cụ thể :
1.1. Tiếp tục tổng hợp những khó khăn, bất hợp lý trong chương trình giáo dục để kiến nghị về Bộ Giáo dục - Đào tạo điều chỉnh, khắc phục; giáo án giảng dạy phải bảo đảm tính khoa học, phù hợp tâm lý từng lứa tuổi, tránh chạy theo thành tích, chỉ tiêu, phát huy tính chủ động sáng tạo của học sinh trong học tập.
1.2. Tổ chức quán triệt nội dung chương trình hành động chấn chỉnh nâng cao chất lượng giáo dục huyện đến đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên, học sinh và các bậc phụ huynh học sinh, đánh giá kết quả hoạt động chuyên môn, cam kết và có lộ trình khắc phục những yếu kém,tồn tại của nhà trường. 

1.3. Thành lập Ban chỉ đạo thực hiện chương trình hành động chấn chỉnh nâng cao chất lượng giáo dục cấp huyện do Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện làm Trưởng ban chỉ đạo và Trưởng phòng Giáo dục làm Phó ban thường trực. Ban Chỉ đạo định kỳ tổ chức giao ban, sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm việc triển khai thực hiện Chương trình hành động.

2. Phân công thực hiện :
2.1. Phòng Giáo dục huyện là cơ quan Thường trực, cùng với Ủy ban nhân dân xã, thị trấn phối hợp chặt chẽ với Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cùng cấp và các đoàn thể xây dựng kế hoạch công tác cụ thể để thực hiện Chỉ thị 03-CT/TU của Ban Thường vụ Thành uỷ, Chương trình hành động của Uỷ ban nhân dân thành phố và Chương trình hành động của Uỷ ban nhân dân huyện “về chấn chỉnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục trên địa bàn huyện”.

2.2. Các phòng chuyên môn của huyện phối hợp với Phòng Giáo dục thực hiện các nội dung sau đây :
- Phòng Văn hoá thông tin - Thể thao, Trung tâm văn hóa, Đài truyền thanh : đẩy mạnh tuyên truyền bằng việc nêu gương các điển hình, những mô hình giáo dục mới, tiên tiến của ngành giáo dục huyện, có chuyên đề tuyên truyền về giáo dục nhằm tạo sự đồng thuận của toàn xã hội đối với các chủ trương có liên quan đến sự phát triển của giáo dục huyện.
- Phòng nội vụ : đề xuất các chủ trương, biện pháp và phối hợp thực hiện các nội dung tại điểm 2 mục II của Chương trình hành động này.
- Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện : có biện pháp và phối hợp thực hiện các nội dung tại điểm 3, điểm 4  mục II của Chương trình hành động này.
- Phòng Quản Lý Đô Thị, Ban Quản Lý Dự Án, Phòng Tài Nguyên Môi Trường : có biện pháp và phối hợp thực hiện các nội dung tại điểm 3 mục II Chương trình hành động này.
- Đề nghị Uỷ ban Mặt trận Tổ Quốc huyện và các đoàn thể phối hợp với Phòng Giáo dục huyện thực hiện các nội dung tại điểm  5  mục II Chương trình hành động này.  
- Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn : có kế hoạch chỉ đạo triển khai thực hiện Chương trình hành động này đến các ban, ngành, đoàn thể, các ấp, khu phố phụ huynh học sinh ở địa phương.

IV. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN :
1. Tháng 6/2007: triển khai Chương trình hành động đến các địa phương, ban ngành đoàn thể huyện, các xã - thị trấn; Ủy ban nhân dân huyện xây dựng chiến lược phát triển giáo dục của huyện đến năm 2020 phù hợp với ngành và địa phương để triển khai đến cơ sở thực hiện.
Các đơn vị trường học tổ chức thảo luận Chương trình hành động, xem xét lại kế hoạch của nhà trường, xem xét các mặt mạnh, yếu của nhà trường, cần đề ra các giải pháp để khắc phục các điểm yếu, cam kết giải quyết một cách cơ bản, kịp thời các tiêu cực.
2. Tháng 12 năm 2007 : Sơ kết thực hiện Chương trình hành động trên địa bàn huyện. 
Các đơn vị huyện, xã - thị trấn tổ chức sơ kết việc thực hiện Chương trình hành động hàng năm để đánh giá, rút kinh nghiệm, tiếp tục chỉ đạo thực hiện ở những năm tiếp theo.
3. Hoàn thành phổ cập giáo dục bậc trung học trong toàn huyện vào năm 2008.
4. Tháng 08 năm 2010: Tổng kết Chương trình hành động từ cấp cơ sở đến huyện; đánh giá, rút kinh nghiệm, tiếp tục chỉ đạo thực hiện chiến lược phát triển giáo dục của huyện. Xây dựng thành công các mô hình đào tạo tiên tiến, giải quyết triệt để tiêu cực trong nhà trường về dạy thêm, học thêm tràn lan, khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục; đưa ngành giáo dục của huyện vươn lên đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển.
Trên đây là nội dung chương trình hành động chấn chỉnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục trên địa bàn huyện Củ Chi từ nay đến năm 2010./.
ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN CỦ CHI
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