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QUYẾT ĐỊNH
Về ban hành kế hoạch chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách và chương trình làm việc của UBND huyện năm 2011.
_______________________

ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN CỦ CHI 
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Nghị quyết số 725/2009/UBTVQH12 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội khóa XII về điều chỉnh nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và quy định nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Ủy ban nhân dân huyện, quận, phường nơi không tổ chức Hội đồng nhân  dân dân huyện, quận, phường;
Căn cứ Quyết định số 03/2011/QĐ-UBND ngày 12/01/2011 của Ủy ban nhân dân thành phố về ban hành Kế hoạch chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội và ngân sách thành phố năm 2011;
Căn cứ Nghị quyết số 05-NQ/HU ngày 22/12/2010 Hội nghị Ban chấp hành Đảng bộ huyện lần thứ 4 khoá X,
Xét đề nghị của Chánh Văn phòng UBND huyện;

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách và Chương trình làm việc của Ủy ban nhân dân huyện năm 2011.
Điều 2. Thủ trưởng các đơn vị, phòng, ban của huyện, căn cứ thẩm quyền chức năng, nhiệm vụ của đơn vị và nội dung Kế hoạch này để xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị.
Điều 3. UBND các xã, thị trấn căn cứ nội dung kế hoạch của huyện xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và ngân sách của xã, thị trấn trình HĐND xã, thị trấn thông qua, để trình UBND huyện phê duyệt.
Điều 4. Quyết định này có hiệu lực sau 07 ngày, kể từ ngày ký.
Điều 5. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân huyện, Thủ trưởng các đơn vị, phòng ban và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	 Nơi nhận:
	
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

	· Như điều 5;

· VP UBND TP;

· Sở Kế hoạch và Đầu tư  TP;

· TT  Huyện ủy;

· TT UBND huyện;

· UBMTTQ và các Đoàn thể huyện;

· VP Huyện ủy và các Ban Đảng Huyện ủy;

· Trung tâm Công báo TP; 

· Lưu: VT, VP.  
(2162-2302-Khoa)
	
	 CHỦ TỊCH

Lê Minh Tấn



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN CỦ CHI
	Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc

	____________________________________
	__________________________________


KẾ HOẠCH 
CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI VÀ NGÂN SÁCH HUYỆN CỦ CHI NĂM 2011

(Ban hành kèm theo Quyết định số 01/2011/QĐ-UBND ngày 24 tháng 02  năm 2011 của Ủy ban nhân dân huyện Củ Chi)

Năm 2011, là năm đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ X; là năm có ý nghĩa quan trọng, tạo tiền đề cho việc định hướng phát triển kinh tế - xã hội huyện trong giai đoạn 2010 - 2015. 

Nhằm tiếp tục duy trì, đẩy mạnh tăng trưởng kinh tế đi đôi với phát triển bền vững; tập trung mọi nguồn lực, tạo điều kiện thuận lợi để thu hút các thành phần kinh tế đầu tư sản xuất kinh doanh; tiếp tục chấn chỉnh, lập lại trật tự kỷ cương, tạo bước chuyển mạnh về quản lý đô thị và đầu tư xây dựng cơ bản, thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính trong công tác quản lý nhà nước; đẩy mạnh tốc độ đô thị hóa, công tác đền bù, giải phóng mặt bằng để đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án phát triển đô thị; thực hiện các mô hình văn hóa - xã hội - giáo dục có hiệu quả; tích cực thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Tiếp tục giữ vững ổn định chính trị, đảm bảo quốc phòng an ninh, trật tự an toàn xã hội, kết hợp giữa quốc phòng an ninh với phát triển kinh tế - xã hội. 

UBND huyện xây dựng kế hoạch chỉ đạo điều hành phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách và chương trình làm việc của UBND huyện Củ Chi năm 2011 như sau:
I. Tiếp tục duy trì và đẩy mạnh tốc độ tăng trưởng kinh tế; tạo chuyển biến mạnh về chất lượng, hiệu quả và hướng đến phát triển bền vững của nền kinh tế; giữ vững tốc độ tăng trưởng sản xuất công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp từ 18% trở lên; thương mại - dịch vụ, đạt mức tăng trưởng từ 20%, nông nghiệp từ 7% trở lên so với năm 2010.
1. Phòng Kinh tế chủ trì:

a) Phối hợp với các phòng ban liên quan xây dựng kế hoạch thực hiện đề án nông thôn mới của 9 xã giai đoạn 2011 – 2015.

b) Thường xuyên theo dõi thực hiện việc chuyển đổi cơ cấu cây trồng vật nuôi trên địa bàn huyện. Tạo điều kiện thuận lợi trong việc giải quyết vốn vay cho nông dân theo chương trình 105 (chương trình hỗ trợ lãi vay). 

c) Phối hợp các đơn vị kiểm tra các cơ sở sản xuất kinh doanh, có kế hoạch tổ chức, phân công chặt chẽ công tác hậu kiểm theo Chỉ thị 22/2000/CT-UB của UBND thành phố. Phối hợp các đơn vị kiểm tra các cơ sở sản xuất kinh doanh đăng ký tham gia chương trình bình ổn giá. Xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm, thu gom hàng đầu cơ tích trữ hàng hóa. 

d) Phối hợp với các đơn vị liên quan và UBND các xã, thị trấn tăng cường kiểm tra, đề xuất các giải pháp khả thi giải quyết cơ bản và đi đến dứt điểm tình trạng lấn chiếm lòng lề đường của các chợ tự phát trên địa bàn huyện. 

đ) Phối hợp với Chi cục Thuế, Chi cục thống kê huyện và các đơn vị chức năng, UBND các xã, thị trấn tham mưu UBND huyện thực hiện các nội dung sau:

Định kỳ 1 năm/lần tổ chức gặp gỡ, đối thoại các doanh nghiệp nhằm tháo gỡ khó khăn, giới thiệu và kêu gọi đầu tư theo quy hoạch và định hướng phát triển của huyện. 

Thống kê và nắm chắc doanh nghiệp huyện được phân cấp quản lý, hộ kinh doanh, tình trạng kinh doanh, tình hình đăng ký kinh doanh, kê khai nộp thuế, chấm dứt tình trạng kinh doanh không đăng ký trên địa bàn huyện.

e) Có biện pháp khuyến khích các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất thường xuyên triển khai các đợt khuyến mãi, kích cầu tiêu dùng, nhất là trong dịp Tết, lễ hội lớn trong năm 2011. Tham mưu UBND huyện chỉ đạo thực hiện tốt cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.

f) Phối hợp với các phòng, ban liên quan để triển khai các điều kiện quy định trong công tác quản lý nhà nước đối với các doanh nghiệp, cơ sở kinh doanh ngành nghề có điều kiện. 
2. Văn phòng UBND huyện chủ trì phối hợp Phòng Kinh tế thường xuyên theo dõi và hoàn thiện quy trình để phát huy hiệu quả phần mềm cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh. 
3. Đội Quản lý thị trường huyện, các đơn vị liên quan và các UBND xã, thị trấn thường xuyên kiểm tra ngăn chặn và xử lý nghiêm các trường hợp sản xuất kinh doanh các loại hàng gian, hàng giả, hàng lậu, hàng không rõ nguồn gốc xuất xứ, không đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, thịt gia súc, gia cầm và các sản phẩm của gia cầm chưa qua kiểm dịch; xử lý kiên quyết các trường hợp kinh doanh hóa đơn, trốn thuế và vi phạm pháp luật; tham gia các đoàn kiểm tra liên ngành của huyện theo kế hoạch kiểm tra từng lĩnh vực.
4. Phòng Tài chính - Kế hoạch chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan và các Ban quản lý chợ: Theo dõi tình hình giá cả thị trường, kiểm tra, kiểm soát việc niêm yết giá đối với các sản phẩm, hàng hóa kinh doanh thương mại dịch vụ trên địa bàn huyện, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm về giá.
5. Phòng Văn hóa - Thông tin và UBND các xã, thị trấn có kế hoạch kiên quyết kiểm tra chấn chỉnh hoạt động kinh doanh và triển khai thực hiện có hiệu quả Quy hoạch ngành nghề dễ phát sinh tệ nạn xã hội trên địa bàn huyện.
6. Trạm Thú y, Trung tâm Y tế dự phòng phối hợp có biện pháp ngăn chặn phòng ngừa không để xảy ra bùng phát dịch cúm gia cầm, gia súc trên địa bàn huyện, xử lý kiên quyết khi có hiện tượng bệnh phát sinh. Tổ chức tiêm phòng gia súc đạt trên 80% tổng đàn.
II. Bảo đảm cân đối thu chi ngân sách, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí: Phấn đấu thu ngân sách nhà nước vượt 10% - 15% so với dự toán năm 2011, nhằm phục vụ cho nhiệm vụ chi các hoạt động thường xuyên và đột xuất của huyện.
1. Chi cục Thuế và UBND các xã, thị trấn:

a) Phấn đấu thực hiện vượt mức dự toán thu năm 2011 theo chỉ tiêu được giao, tập trung quản lý thu có hiệu quả đối với khu vực kinh tế ngoài quốc doanh; tăng cường công tác ủy nhiệm thu cho UBND các xã, thị trấn để nâng cao hiệu quả quản lý các nguồn thu. 

Phối hợp với Phòng Tài nguyên - Môi trường triển khai việc thu đúng, thu đủ các khoản thu liên quan đến lĩnh vực nhà đất.

Tập trung thực hiện hoàn thành 100% chỉ tiêu thu thuế môn bài năm 2011 trong quý I/2011 nhằm tạo nguồn thu cho ngân sách huyện đáp ứng nhu cầu chi cho các hoạt động trong quý I/2011.

b) Triển khai thực hiện nhiệm vụ thu ngân sách theo đúng quy định của pháp luật. Tăng cường kiểm tra trước, trong và sau đăng ký kinh doanh đối với những doanh nghiệp mới thành lập, kiểm tra trước và sau hoàn thuế giá trị gia tăng, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm, thu hồi các khoản chiếm dụng tiền hoàn thuế; kiên quyết chống thất thu, chống buôn lậu, gian lận thương mại, trốn lậu thuế, nợ đọng thuế. Tập trung công tác kiểm tra và xử lý các cửa hàng, doanh nghiệp, không xuất hóa đơn tài chính khi bán hàng, cung cấp dịch vụ.

c) Tập trung thu hết thuế đọng năm 2010 chuyển sang năm 2011; Trong quý I/2011 rà soát, xác định và phân loại nợ thuế để có kế hoạch cụ thể đôn đốc thu nộp nợ thuế vào ngân sách kịp thời, đẩy mạnh công tác kiểm tra thuế, xử lý kịp thời các trường hợp vi phạm pháp luật. Hàng quý có báo cáo cụ thể tình hình nợ đọng, xử lý nợ đọng, thông qua Hội đồng tư vấn thuế huyện và các xã, thị trấn để đề xuất biện pháp, giải pháp xử lý có hiệu quả.
2. Phòng Tài chính - Kế hoạch chủ trì: 

a) Tham mưu cho UBND huyện điều hành ngân sách đúng chính sách, chế độ, cân đối các nguồn thu, đảm bảo các khoản chi thường xuyên; chi cải cách tiền lương; chi đầu tư phát triển và các khoản chi theo chương trình mục tiêu của huyện.

b) Kiểm tra việc công khai dự toán; quyết toán năm; các quỹ huy động đóng góp của nhân dân đối với đơn vị sự nghiệp, các xã, thị trấn. 

c) Xây dựng kế hoạch bán đấu giá nhà công sản (theo kết quả phê duyệt của Ban chỉ đạo 09) để tạo nguồn vốn đầu tư.

d) Phối hợp Ban Quản lý đầu tư xây dựng công trình, Phòng Quản lý đô thị, Phòng Kinh tế thực hiện đúng quy trình xây dựng cơ bản, sử dụng nguồn vốn đầu tư tiết kiệm và có hiệu quả. Tổng mức đầu tư xây dựng hạ tầng  Phấn đấu đạt 736,32 tỷ đồng. Đẩy nhanh tiến độ quyết toán các công trình nghiệm thu đưa vào sử dụng đảm bảo đúng thời gian quy định.

e) Tiếp tục thực hiện chương trình “chống lãng phí, thực hành tiết kiệm” đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, các xã, thị trấn, cơ quan mặt trận đoàn thể có sử dụng ngân sách nhà nước. 

f) Thực hiện tốt công tác kiểm tra tình hình quản lý tài chính tại các đơn vị, các xã, thị trấn để hạn chế những sai phạm tiêu cực có thể xảy ra. Chủ động tham mưu đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn vốn đầu tư và đẩy nhanh tiến độ giải ngân.
III. Tăng cường nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý nhà nước về quản lý đô thị, bảo vệ môi trường:
1. Phòng Quản lý đô thị chủ trì:

a) Phối hợp Sở Quy hoạch - Kiến trúc và Viện Quy hoạch hoàn thành việc điều chỉnh quy hoạch chung 1/5000; lập, điều chỉnh quy hoạch chi tiết xây dựng 1/2000 và phối hợp các phòng, ban thực hiện các quy hoạch ngành trình UBND huyện phê duyệt và triển khai công bố công khai theo quy định. 

Trên cơ sở quy hoạch được duyệt, tham mưu cho UBND huyện các dự án, các khu vực quy hoạch kêu gọi đầu tư, tiêu chí, chỉ tiêu đầu tư và tham mưu  UBND huyện thành lập Tổ thông tin dự án để cung cấp thông tin và hỗ trợ nhà đầu tư triển khai nhanh việc đầu tư trên địa bàn; Tham mưu cho UBND huyện công tác quản lý nhà sở hữu Nhà nước.

b) Phối hợp Phòng Tài nguyên - MT, Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện triển khai Đề án phát triển nhà ở giai đoạn 2010 - 2015 và định hướng đến 2020, trong đó tập trung đề xuất các giải pháp triển khai thực hiện kế hoạch nhà ở cho người có thu nhập thấp, nhà ở tái định cư. 

c) Phối hợp phòng Tài chính - Kế hoạch hoàn thành các thủ tục xác lập sở hữu nhà nước đối với những trường hợp nhà công sản chưa có quyết định xác lập và chưa thực hiện quản lý. 

d) Hoàn thành các thủ tục xử lý đối với những trường hợp nhà đất thực hiện theo Quyết định số 09/2007/QĐ-TTg ngày 19 tháng 01 năm 2007 của Thủ tướng Chính phủ về xử lý, sắp xếp nhà đất thuộc sở hữu nhà nước trên địa bàn huyện; xây dựng 160 căn hộ cho người có thu nhập thấp.

đ) Tăng cường kiểm tra, giám sát tiến độ đầu tư xây dựng của các dự án thuộc mọi nguồn vốn trên địa bàn huyện nhằm phát hiện các sai sót trong công tác đầu tư xây dựng cơ bản, kịp thời chấn chỉnh để hạn chế tình trạng thất thoát lãng phí. 

- Phối hợp với Thanh tra Xây dựng huyện có kế hoạch tăng cường công tác kiểm tra các dự án xây dựng nhà ở trên địa bàn huyện.

- Phối hợp Phòng Tài nguyên - Môi trường đề xuất cơ quan có thẩm quyền thu hồi các dự án giao thuê đất, chuyển mục đích sử dụng đất chậm triển khai thực hiện theo quy định. Hướng dẫn UBND các xã, thị trấn trong công tác quản lý dự án, quản lý xây dựng trên địa bàn.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra công tác quản lý chất lượng đối với các dự án sử dụng nguồn vốn ngân sách huyện bao gồm nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản, nguồn vốn duy tu, sửa chữa thường xuyên.

e) Đề xuất UBND huyện ban hành Quy chế quản lý hệ thống cơ sở hạ tầng kỹ thuật trên địa bàn huyện theo phân cấp.

f) Tập trung công tác giải quyết hồ sơ hành chính của Phòng Quản lý, đảm bảo thời gian giải quyết hồ sơ đúng hạn từ 90% trở lên.
2. Phòng Tài nguyên - Môi trường chủ trì:

a) Đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả quỹ đất công trong giai đoạn 2006 - 2010 để tạo quỹ nhà ở xã hội; có biện pháp khuyến khích các thành phần kinh tế tham gia xây dựng nhà ở trên địa bàn huyện..

b) Thực hiện tốt công tác cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản gắn liền với đất theo Nghị định số 88/2009/NĐ-CP ngày 19 tháng 10 năm 2009 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn thi hành; đảm bảo giải quyết hồ sơ cấp giấy chứng nhận đúng hạn đạt từ 90% trở lên. Cuối  tháng 6/2011 hoàn thành công tác cấp GCNQSDĐ còn sót trong dân; thu phí vệ sinh môi trường đạt 70% tổng số hộ dân. 

- Phối hợp với Phòng Quản lý đô thị và Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn tiếp tục kiểm tra rà soát các dự án đã có quyết định thu hồi đất nhưng hiện nay các chủ đầu tư không tiến hành đầu tư, tổng hợp báo cáo để UBND huyện kiến nghị Ủy ban nhân dân thành phố thu hồi. 

c) Triển khai có hiệu quả việc thu phí môi trường đối với nước thải, rác sinh hoạt. Tham mưu UBND huyện kiện toàn và tăng cường, nâng cao năng lực, trách nhiệm của cán bộ làm công tác môi trường; đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm của quần chúng, nhân dân về bảo vệ môi trường.
d) Tập trung quản lý việc thu gom rác dân lập, nâng cao năng lực và hiệu quả của lực lượng thu gom rác dân lập, công lập. Ngăn chặn tình trạng đổ rác thải sinh hoạt ra đường phố, xuống kênh rạch. Yêu cầu các hộ mặt tiền cam kết không xả rác, đổ nước thải và giao rác sinh hoạt đúng giờ quy định. Tăng cường công tác kiểm tra đột xuất, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm.

3. Thanh tra Xây dựng huyện và Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn tăng cường kiểm tra xử lý nghiêm các hành vi xây dựng không phép, sai phép, lấn chiếm đất công, sông rạch và vi phạm các quy định trong công tác quản lý dự án đầu tư xây dựng, chất lượng công trình.

- Hạn chế tối đa tình trạng xây dựng không phép, sai phép trên địa bàn huyện. Tăng cường công tác kiểm tra, xử lý các hành vi vi phạm vệ sinh môi trường và lấn chiếm lòng lề đường để kinh doanh; tăng cường công tác giám sát của cộng đồng đối với các công trình xây dựng trên địa bàn.

- Thường xuyên có kế hoạch tham mưu UBND huyện chỉ đạo thực hiện các quyết định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực xây dựng nhằm nâng cao hiệu lực QLNN trên lĩnh vực quản lý đô thị.
4. Phòng Tài chính - Kế hoạch:

Phối hợp với Phòng Quản lý đô thị, Ban Quản lý đầu tư xây dựng công trình huyện và các đơn vị liên quan trong việc giám định đầu tư, xây dựng danh mục đầu tư từ nguồn vốn ngân sách. Tham mưu cho UBND huyện trong công tác giám sát và đánh giá đầu tư xây dựng từ nguồn vốn ngân sách.
IV. Tăng cường và nâng cao chất lượng công tác quản lý xây dựng cơ bản và đẩy nhanh tiến độ thực hiện bồi thường, giải phóng mặt bằng để sớm bàn giao mặt bằng triển khai thực hiện các dự án, nhất là các dự án trọng điểm:
1. Ban quản lý ĐTXDCT huyện chủ trì:

a) Đẩy mạnh việc triển khai thực hiện các dự án trên địa bàn huyện, thường xuyên rà soát tiến độ thực hiện các dự án, công trình trọng điểm, xác định nhiệm vụ và yêu cầu cấp thiết của từng dự án để triển khai lập thủ tục đầu tư và khởi công xây dựng theo đúng tiến độ. 

b) Tiếp tục củng cố tổ chức và tăng cường nhân sự có năng lực nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý dự án, đẩy nhanh tiến độ, tăng cường vai trò giám sát đầu tư, giám sát tư vấn, giám sát thi công, thực hiện tiết kiệm có hiệu quả trong đầu tư xây dựng cơ bản, đảm bảo chất lượng công trình và tiến độ thi công.

c) Rà soát lại tiến độ thực hiện các dự án, công trình trọng điểm của huyện, khẩn trương khởi công các dự án đã được phê duyệt dự án đầu tư. Phấn đấu khởi công đạt từ 80% trở lên đối với các công trình, dự án khởi công mới theo danh mục ĐTXDCB năm 2011. Xây dựng 10 trường đạt chuẩn quốc gia về cơ sở vật chất.
Triển khai kịp thời các dự án nâng cấp, sửa chữa trường lớp ngay từ đầu năm (tập trung trong dịp học sinh nghỉ hè để đảm bảo cho việc khai giảng năm học mới 2011 - 2012 của các trường).
2. Công ty TNHH một thành viên Dịch vụ công ích: Chủ trì phối hợp với các đơn vị liên quan thực hiện tốt kế hoạch duy tu nạo vét các rạch, cống thoát nước và đảm bảo công tác vệ sinh môi trường đô thị.
3. Ban Bồi thường - Giải phóng mặt bằng:

a) Đẩy nhanh tiến độ hiệp thương đền bù, giải phóng mặt bằng triển khai thực hiện các dự án, tham mưu thực hiện tốt chính sách bồi thường giải tỏa các dự án trọng điểm trên địa bàn (Dự án nâng cấp mở rộng đường N2, bờ hữu Sông Sài Gòn…).

b) Tiếp tục chủ động phối hợp với các Sở, ngành thành phố tham mưu thành phố phê duyệt đơn giá bồi thường đất để phục vụ đền bù, giải phóng mặt bằng phù hợp với điều kiện thực tế của huyện và thành phố.
4. Phòng Tài chính – Kế hoạch: Phân bổ vốn đối với các dự án đầu tư theo khả năng nguồn vốn và tiến độ thực hiện của các dự án.
5. Phòng Tài nguyên - Môi trường: Thực hiện thẩm định để phê duyệt phương án bồi thường hỗ trợ và tái định cư, xác định pháp lý về đất để giải quyết bồi thường hỗ trợ cụ thể cho từng hộ dân.
6. Phòng Quản lý đô thị: Tập trung tháo gỡ các vướng mắc về cấp phép xây dựng và ưu tiên giải quyết việc xây dựng, sửa chữa nhà đối với các hộ chỉ giải tỏa một phần; tham mưu UBND huyện giải quyết các vướng mắc để đảm bảo chủ động tiếp nhận quỹ nhà đất tái định cư để bố trí cho người dân bị giải tỏa.
V. Huy động các nguồn lực xã hội để thực hiện mục tiêu an sinh xã hội, bảo đảm đời sống nhân dân, giảm thiểu khó khăn do suy giảm kinh tế; đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa trên các lĩnh vực giáo dục đào tạo, y tế, văn hóa, thể thao:
1. Phòng Giáo dục và Đào tạo chủ trì:

a) Tiếp tục thực hiện tốt chủ đề năm học 2010-2011 “Trường học thân thiện - học sinh tích cực”; đẩy mạnh giáo dục tư tưởng, đạo đức cho học sinh; đầu tư trang thiết bị đạt chuẩn đáp ứng yêu cầu phục vụ nâng cao chất lượng dạy và học.

b) Đảm bảo chỉ tiêu huy động học sinh trong độ tuổi ra lớp; tỷ lệ học sinh vào lớp 1 đạt 100%, 100% học sinh hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6 và giáo dục trên 95% học sinh tốt nghiệp THCS vào lớp 10 các hệ. Duy trì kết quả phổ cập các bậc học.

c) Tổ chức hướng dẫn các Trung tâm học tập cộng đồng hoạt động ngày càng có hiệu quả; Tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với các loại hình trường, lớp, cơ sở giáo dục ngoài công lập, thực hiện tốt Chỉ thị 10-CT/TW về xây dựng xã hội học tập. 
2. Phòng Nội vụ: chủ trì phối hợp Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu cho UBND huyện có kế hoạch bồi dưỡng, đào tạo, sắp xếp cán bộ quản lý cho Phòng Giáo dục và Đào tạo và các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở nhằm đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
3. Phòng Y tế chủ trì:
a) Tham mưu cho UBND huyện kế hoạch quản lý nhà nước trên lĩnh vực y tế; Tăng cường kiểm tra nước thải và rác thải y tế. Tham mưu UBND huyện phê duyệt và triển khai thực hiện quy hoạch phát triển cơ sở vật chất ngành y tế. Nâng chất lượng hoạt động Trạm y tế các xã, thị trấn
b) Tham mưu cho UBND huyện kế hoạch thực hiện các chỉ tiêu dân số, kế hoạch hóa gia đình; tập trung các giải pháp nâng cao hoạt động công tác dân số - kế hoạch hóa gia đình để đạt mục tiêu hạ tỷ lệ sinh 0,063%0 và giảm sinh con thứ ba xuống dưới 0,15%, góp phần nâng cao chất lượng dân số, giảm chênh lệnh giới tính khi sinh.

c) Tăng cường công tác quản lý mạng lưới y tế tư nhân; kiểm tra, kiên quyết xử lý nghiêm các đơn vị, cá nhân vi phạm quy định vệ sinh an toàn thực phẩm; tiếp tục thẩm định cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện vệ sinh an toàn thực phẩm cho các cơ sở đủ điều kiện. 

d) Tham mưu UBND huyện triển khai kế hoạch phòng, chống tác hại thuốc lá trên địa bàn huyện giai đoạn 2010 - 2015 và thực hiện có hiệu quả chương trình chăm sóc sức khỏe nhân dân.
4. Trung tâm Y tế dự phòng chủ trì: 

a) Củng cố và hoàn thiện mạng lưới y tế cơ sở, y tế cộng đồng; nâng cao chất lượng chuyên môn trong khám chữa bệnh và công tác dự phòng tại các trạm y tế xã, thị trấn; đảm bảo 100% Trạm Y tế xã, thị trấn có Bác sĩ; phấn đấu đạt tỷ lệ trẻ dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng dưới 3% và 97% trẻ trong độ tuổi được tiêm chủng đủ 7 loại.

b) Duy trì các hoạt động phòng, chống dịch sốt xuất huyết, tay chân miệng, cúm A/H1N1,...Tập trung thực hiện tốt công tác phòng chống HIV/AIDS, chương trình điều trị nghiện các chất dạng thuốc phiện bằng thuốc Methadone. Chủ động phối hợp với các ngành liên quan duy trì và bổ sung kế hoạch khẩn cấp và sẵn sàng ứng phó có hiệu quả dịch cúm gia cầm, không để lây sang người; tăng cường công tác dập dịch sốt xuất huyết, tay chân miệng và các loại dịch khác; nâng cao năng lực giám sát dịch bệnh.

c) Đẩy mạnh công tác truyền thông, giáo dục vệ sinh an toàn thực phẩm; chủ động phối hợp Phòng Y tế kiểm tra, thanh tra chất lượng vệ sinh an toàn thực phẩm, bảo vệ sức khỏe cộng đồng, hạn chế thấp nhất tình trạng xảy ra ngộ độc thực phẩm trên địa bàn huyện.

d) Phối hợp Bệnh viện Củ Chi  triển khai thí điểm từ 01 đến 02 điểm Trạm y tế xã có điều kiện khám chữa bệnh ban đầu cho người dân có thẻ bảo hiểm y tế.
5. Bệnh viện Củ Chi: Tiếp tục nâng cao năng lực khám chữa bệnh của đơn vị. Thực hiện tốt việc khám chữa bệnh cho người nghèo, bảo hiểm y tế, diện chính sách có công và trẻ em dưới 6 tuổi. Triển khai và quản lý tốt công tác xã hội hóa lĩnh vực y tế. Tiếp tục đầu tư trang thiết bị, bổ sung nhân sự cho các khoa, phòng chuyên môn để phục vụ tốt việc chăm sóc sức khỏe nhân dân; đẩy mạnh dịch vụ tư vấn, khám bệnh tại nhà.
6. Phòng Văn hóa - Thông tin chủ trì:

a) Phối hợp với các đơn vị liên quan tham mưu cho UBND huyện kế hoạch tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ và sự kiện trọng đại của đất nước trong năm 2011 và phục vụ Bầu cử Quốc hội, HĐND các cấp vào tháng 5/2011.

b) Tăng cường kiểm tra quảng cáo rao vặt trái phép làm ảnh hưởng đến mỹ quan đường phố; hướng dẫn các xã, thị trấn thực hiện tốt công tác kiểm tra, xử lý quảng cáo sai quy định.

c) Thường xuyên tham mưu cho UBND huyện kiện toàn nhân sự Đoàn kiểm tra liên ngành văn hóa xã hội huyện, phối hợp với Công an huyện và UBND các xã, thị trấn kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm và xử lý nghiêm các cơ sở biến tướng, dễ phát sinh TNXH.

d) Tham mưu cho Thường trực Ban chỉ đạo “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” nâng cao chất lượng các mô hình văn hóa; Tổ chức Hội thảo, tọa đàm nhằm hướng dẫn Ban chỉ đạo các xã, thị trấn và các Ban vận động ấp, khu phố tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện tốt các tiêu chí, tiêu chuẩn xây dựng xã, thị trấn văn hóa, khu phố văn hóa, gia đình văn hóa; Hoàn chỉnh hồ sơ đề nghị thành phố xét công nhận đạt chuẩn văn hóa cho 03 xã, 65% ấp, khu phố văn hóa, 75% Tổ nhân dân, Tổ dân phố văn hóa, trên 80% gia đình đạt chuẩn văn hóa, 90% công sở đạt chuẩn văn minh - sạch đẹp - an toàn. 

đ) Tiếp tục chỉ đạo nâng cao chất lượng thông tin, tuyên truyền của Cổng thông tin điện tử huyện (Website), thể hiện đầy đủ các nội dung về kết quả lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành thực hiện nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội của Huyện ủy - UBND - UBMTTQ huyện và các ban ngành, đoàn thể; đồng thời ghi nhận, phản hồi thông tin về những nguyện vọng chính đáng của nhân dân.
e) Phối hợp thực hiện tốt chủ đề "Năm thanh niên - Năm trẻ em", tham mưu, tạo điều kiện quan tâm đến trẻ em tạo sân chơi vui tươi, bổ ích.
f) Phối hợp với Phòng Quản lý đô thị, Trung tâm văn hóa và các đơn vị liên quan hoàn chỉnh đề án chi tiết quy hoạch cơ sở vật chất ngành văn hóa thông tin - thể dục thể thao.
 h) có các biện pháp cụ thể nhằm ngăn chặn các trò chơi trực tuyến, trò chơi điện tử có tính chất bạo lực, các trò chơi  không phù hợp thuần phong mỹ tục của người Việt Nam.

i) Tăng cường tổ chức các chương trình văn hóa nghệ thuật có nội dung giáo dục tình yêu quê hương, đất nước; ca ngợi cuộc sống lao động, học tập, tình cảm cao quý, tình yêu trong sáng… thu hút thanh thiếu niên tham gia; hạn chế các phim ảnh có tính chất bạo lực, phim ảnh có nội dung chạy theo cuộc sống vật chất, lười lao động và học tập....
7. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì:

a) Tham mưu cho UBND huyện thường xuyên chăm lo tốt các diện chính sách và dân nghèo trên địa bàn huyện, đảm bảo giải quyết đầy đủ các chế độ lương và trợ cấp đến các đối tượng theo quy định.  

b) Đẩy mạnh các hoạt động bảo vệ chăm sóc giáo dục trẻ em, thực hiện tốt các mục tiêu chương trình hành động vì trẻ em. Phối hợp với UBND các xã, thị trấn thực hiện tốt việc chăm sóc trẻ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn trên địa bàn huyện. 

c) Triển khai thực hiện có hiệu quả đề án “giảm nghèo - tăng hộ khá” giai đoạn 2011 - 2015; nâng tỷ lệ lao động được đào tạo nghề, giải quyết việc làm mới cho 8.000 lao động, tập trung huy động mọi nguồn lực chăm lo hộ nghèo trên địa bàn dân cư; Giữ vững ổn định thu nhập, tăng cường cải thiện về điều kiện sống của hộ nghèo vừa vượt chuẩn, nâng cao chất lượng cuộc sống, hỗ trợ hộ nghèo thoát nghèo bền vững, chống tái nghèo.

Phấn hạ tỷ lệ hộ nghèo xuống 16% theo tiêu chí 12 triệu / người /năm và giảm tỷ lệ thất nghiệp 2,4%.
d) Phối hợp Ngân hàng chính sách xã hội, các đoàn thể huyện triển khai thực hiện tốt các nguồn vốn, tạo điều kiện cho người, hộ nghèo được tiếp cận các nguồn vốn, hỗ trợ tạo điều kiện vươn lên  phát triển kinh tế, thoát nghèo bền vững và thường xuyên kiểm tra về quản lý sử dụng quỹ xóa đói giảm nghèo, đôn đốc việc thu hồi vốn và nợ quá hạn đối với các xã, thị trấn

đ) Tiếp tục triển khai thực hiện tốt kế hoạch tiếp nhận, quản lý, giáo dục, giúp đỡ người sau cai nghiện tái hòa nhập cộng đồng, chống tái nghiện; Phối hợp tập trung thực hiện các giải pháp xây dựng xã, thị trấn không còn tệ nạn ma túy, mại dâm; Phối hợp các ngành liên quan duyệt hồ sơ đưa vào cơ sở chữa bệnh đối với người nghiện ma túy theo quy định.
e) Phối hợp Ban Chỉ huy Quân sự huyện tham mưu cho UBND huyện tiếp tục xét duyệt các hồ sơ hưởng chính sách theo Quyết định 290 của Chính phủ,  các hồ sơ của đối tượng được hưởng theo theo hướng dẫn của Trung ương, thành phố, không để hồ sơ tồn động từ cấp xã cho đến cấp huyện. 
f) Thưc hiện việc điều chỉnh, bổ sung một số chế độ cho đương sự bảo trợ xã hội theo Nghị định số 67/2007/NĐ-CP của Chính phủ về chính sách trợ giúp các đối tượng bảo trợ xã hội, Nghị định số 13/2010/NĐ-CP ngày 27/02/2010 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 67/2007/NĐ-CP của Chính phủ
8. Trung tâm Thể dục thể thao: 

a) Tham mưu UBND huyện củng cố kiện toàn công tác tổ chức, nhân sự bộ máy và hoạt động của Trung tâm thể dục thể thao huyện nhằm đảm bảo hoạt động của Trung tâm đi vào nề nếp, nâng cao chất lượng hoạt động trong năm 2011.

b) Tập trung củng cố, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các Câu lạc bộ, các phòng nghiệp vụ; Tiếp tục đào tạo lực lượng vận động viên thể dục thể thao và nâng cao các môn thể thao thành tích cao. Phối hợp với các phòng, ban, đơn vị chức năng hoàn chỉnh quy hoạch cơ sở vật chất ngành thể dục thể thao. Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo và Ban giám hiệu các trường nâng cao chất lượng Hội khỏe Phù đổng, giáo dục thể chất cho học sinh trong nhà trường. 

c) Tập trung chỉnh trang nâng cấp các điểm sẵn có để phục vụ tốt nhu cầu thể thao và phong trào quần chúng.
d) Chủ trì phối hợp với Phòng Giáo dục và đào tạo, các trường Trung học phổ thông xây dựng Nghị quyết liên tịch về việc đẩy mạnh, nâng cao chất lượng giáo dục thể chất cho lực lượng học sinh phổ thông trên địa bàn huyện giai đoạn 2011-2015.
đ) Tuyên truyền vận động người dân tham gia tập luyện thể dục, nâng cao sức khoẻ, phấn đấu 23% người dân tham gia rèn luyện thân thể trong năm 2011 xây dựng mô hình "gia đình thể thao".
9. Trung tâm Văn hóa thực hiện: 

a) Phối hợp với Phòng Văn hóa và Thông tin và UBND các xã, thị trấn đổi mới nội dung và hình thức tuyên truyền, cổ động chính trị, đảm bảo nâng cao nhận thức nhân dân vào các dịp lễ, tết; thường xuyên kiểm tra và bổ sung nội dung các hộp đèn cổ động chính trị. 

b) Xây dựng kế hoạch phát triển các phong trào văn hóa văn nghệ quần chúng. Tiếp tục tổ chức và phát triển các sân chơi văn hóa phục vụ nhu cầu vui chơi giải trí cho nhân dân tại địa bàn dân cư (nhất là đối tượng thanh thiếu niên). 
c) Chú trọng việc xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở, góp phần nâng cao đời sống tinh thần cho người dân, phát huy nhân rộng mô hình hoạt động văn hóa văn nghệ ở cơ sở, khơi gợi tiềm năng sẵn có trong nhân dân để phục vụ nhân dân.
10. Nhà thiếu nhi huyện: Phối hợp với Huyện đoàn và các phòng, ban chức năng xây dựng các giải pháp giáo dục chính trị, tư tưởng cho thanh thiếu niên; mở rộng và nâng cao chất lượng phục vụ vui chơi, giải trí, rèn luyện thể chất cho thanh thiếu niên và nhi đồng; có kế hoạch bồi dưỡng năng khiếu cho thế hệ trẻ.
VI. Triển khai thực hiện chủ đề “Năm 2011 - Năm thanh niên – vì trẻ em”:
1. Giao Phòng Văn hóa thông tin, Phòng Lao động Thương binh và xã hội huyện, Phòng Giáo dục – Đào tạo chủ trì phối hợp với các đơn vị liên quan tham mưu thực hiện các nội dung sau:
a) Tổ chức thực hiện tốt phương châm "Hành động vì một môi trường xã hội lành mạnh cho tuổi trẻ" hưởng ứng các hoạt động vì người nghèo, ngày thanh niên hành động vì môi trường, thanh niên hành động vì  trẻ em có hoàn cảnh khó khăn.....  
b) Tiếp tục thực hiện nếp sống văn minh - Mỹ quan đô thị: Tuyên truyền, giáo dục sâu rộng tạo sự chuyển biến, nâng cao ý thức tự giác tham gia của nhân dân thực hiện 04 nội dung: chấp hành pháp luật về trật tự, an toàn giao thông; giữ gìn vệ sinh, bảo vệ môi trường; Giao tiếp - ứng xử văn minh nơi công cộng; xây dựng mỹ quan đô thị, làm xanh - sạch - đẹp đường phố gắn với cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” và không thực hiện 06 hành vi làm ảnh hưởng đến mỹ quan đô thị; tiếp tục tuyên truyền thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới - việc tang - lễ hội. 
c) Thực hiện tốt các chính sách về an sinh xã hội đối với trẻ em nói chung và trẻ em có hoàn cảnh đặt biệt nói riêng (như vấn đề giáo dục, y tế, bảo vệ trẻ em...)
d) Bảo đảm mọi trẻ em được chăm sóc và phát triển toàn diện về thể lực và trí tuệ, phòng chống tai nạn, thương tích hạn chế bệnh tật, tử vong ở trẻ em, mọi trẻ em đều được đến trường, vui chơi giải trí, rèn luyện thân thể, phòng ngừa ngăn chặn các nguy cơ xâm hại đến trẻ em, ngăn ngừa tội phạm trong lứa tuổi vị thanh niên.
đ) Tăng cường xử phạt nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật về bảo vệ môi trường, tăng cường sự phối hợp trong việc tổ chức cưỡng chế, đình chỉ hoạt động, cấm hoạt động hoặc buộc di dời đối với các cơ sở vi phạm pháp luật về bảo vệ môi trường.

2. Công tác trật tự an toàn giao thông:     

a) Phòng Quản lý đô thị chủ trì phối hợp Công an huyện và Thanh tra Xây dựng huyện, các cơ quan có liên quan, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức đoàn thể vận động cán bộ, công chức, người lao động, đoàn viên, hội viên, học sinh - sinh viên và hộ gia đình chấp hành nghiêm Luật Giao thông đường bộ, xây dựng văn hóa giao thông. 

b) Công an huyện chủ trì phối hợp với Phòng Quản lý đô thị, Thanh tra Xây dựng huyện và UBND các xã, thị trấn tăng cường quản lý giao thông trên địa bàn nhất là đối với các tuyến đường trọng điểm; Phối hợp với các lực lượng chức năng ngăn chặn kịp thời và không để xảy ra tình trạng đua xe trái phép trên địa bàn huyện; Phối hợp thực hiện các giải pháp đẩy lùi và kéo giảm tai nạn giao thông trên cả 3 mặt (số vụ, số người chết và số người bị thương), giảm các vụ ùn tắc giao thông về số vụ và thời gian ùn tắc.
VII. Đảm bảo quốc phòng - an ninh, giữ vững ổn định chính trị - trật tự an toàn xã hội:
1. Công an huyện chủ trì:

a) Xây dựng và triển khai kế hoạch bảo vệ an toàn ngày bầu cử Quốc hội, HĐND các cấp, và các ngày lễ lớn trong năm.  

b) Phối hợp các phòng, ban chức năng, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức đoàn thể đẩy mạnh công tác phòng, chống tội phạm và các tệ nạn xã hội, phấn đấu kéo giảm phạm pháp hình sự từ 10% trở lên, khám phá án đạt từ 65% trở lên; phát động sâu rộng phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” đấu tranh phòng, chống các loại tệ nạn xã hội ngay từ địa bàn tổ nhân dân, tổ dân phố, ấp, khu phố; phấn đấu xây dựng tổ nhân dân, tổ dân phố, ấp, khu phố an toàn, không có tội phạm và tệ nạn xã hội; tiếp tục tập trung các biện pháp chuyển hóa khu vực, địa bàn trọng điểm phức tạp, giữ vững và ổn định tình hình an ninh chính trị - trật tự an toàn xã hội trên địa bàn huyện.

c) Phối hợp với UBND các xã, thị trấn duy trì và thực hiện có hiệu quả hoạt động của lực lượng tổ an ninh nhân dân, Bảo vệ Dân phố.

d) Phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các ban, ngành, đoàn thể thực hiện công tác xây dựng xã, thị trấn lành mạnh, không có tệ nạn xã hội gắn với cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”. 

e) Phối hợp tham mưu tổ chức diễn tập phòng thủ DT’2011 đạt kết quả tốt.
2. Ban Chỉ huy Quân sự huyện: Chủ trì có kế hoạch phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu giao quân nghĩa vụ quân sự 2 cấp; xây dựng lực lượng dân quân tự vệ đảm bảo chất lượng và chỉ tiêu theo quy định (1,75%); Bảo vệ an toàn các mục tiêu trọng điểm và thực hiện tốt các nhiệm vụ quốc phòng an ninh ở địa phương. Phối hợp với Công an huyện tham mưu cho Huyện ủy - UBND huyện tổ chức triển khai thực hành diễn tập phòng thủ DT’2011 đạt kết quả cao.
3. Thanh tra huyện, Văn phòng UBND huyện: Chủ trì phối hợp với các phòng, ban chức năng (Phòng Tài nguyên - Môi trường, phòng Kinh tế, Phòng Quản lý đô thị, Phòng Văn hóa - Thông tin, Phòng Tư pháp, Thanh tra Xây dựng, Ban Bồi thường - Giải phóng mặt bằng…): tăng cường công tác tiếp công dân, đối thoại, giải quyết khiếu nại, tố cáo kết hợp chặt chẽ với công tác phổ biến giáo dục pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật trong nhân dân cũng như tính kỷ luật trong chấp hành pháp luật của cán bộ, công chức. Bộ phận tiếp dân, Thanh tra huyện tham mưu cho UBND huyện chỉ đạo xử lý dứt điểm có hiệu quả không để tồn đọng các vụ việc khiếu nại, tố cáo quá thời hiệu theo Luật định (phấn đấu giải quyết 85 - 90% số đơn thư khiếu nại phát sinh trong thời gian quy định); kịp thời giải quyết và hạn chế không để xảy ra các vụ việc khiếu kiện đông người; thực hiện tốt chế độ tiếp dân định kỳ của Ủy ban nhân dân huyện.
4. Phòng Tư pháp: Chủ trì phối hợp với các đơn vị, phòng, ban chức năng và các UBND xã, thị trấn có kế hoạch thường xuyên rà soát các văn bản quy phạm pháp luật, quy trình, quy chế… tham mưu cho UBND huyện hủy bỏ hoặc chỉnh sửa, bổ sung những văn bản không còn phù hợp. Có kế hoạch thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, các văn bản, nghị định… đến cán bộ, công chức và công dân.
VIII. Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, kiện toàn và nâng cao hiệu lực, hiệu quả bộ máy nhà nước; thực hiện kiên quyết và đồng bộ các biện pháp phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
1. Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị và Chủ tịch UBND các xã, thị trấn:

a) Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị định số 63/2010/NĐ-CP về kiểm soát thủ tục hành chính, qua đó áp dụng các thủ tục hành chính theo đúng quy định của cơ quan thẩm quyền; đồng thời tập trung thực hiện Nghị định số 20/2008/NĐ-CP về tiếp nhận, xử lý các quy định về thủ tục hành chính không còn phù hợp, gây cản trở cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đời sống nhân dân, cũng như việc chấn chỉnh những hành vi nhũng nhiểu, tiêu cực, chậm trễ trong giải quyết thủ tục hành chính.
b) Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, mở rộng thực hiện cơ chế một cửa liên thông trong giải quyết các việc liên quan đến người dân và doanh nghiệp; tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin, hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008 trong quản lý hành chính.

c) Nâng cao hiệu quả chi tiêu ngân sách nhà nước, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra; xử lý kịp thời nghiêm minh các vụ việc vi phạm.

d) Phát huy dân chủ cơ sở và hiệu lực của công tác giám sát cộng đồng, tăng cường đối thoại giữa chính quyền địa phương với doanh nghiệp và cộng đồng dân cư. Đẩy mạnh công tác tiếp công dân, giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân, tập trung giải quyết dứt điểm các vụ khiếu kiện đông người (nếu có).

e) Tăng cường tuyên truyền, giáo dục chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phát huy dân chủ, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở.

f) Tập trung chỉ đạo có hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng tại đơn vị (trong đó cần lưu ý vai trò trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, các bộ phận, cá nhân trực tiếp tiếp xúc và giải quyết hồ sơ hành chính của tổ chức, công dân; lĩnh vực đất đai, tài chính…) 
h) Xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia về phòng chống tham nhũng đến năm 2020 của UBND huyện.

2. Phòng Nội vụ chủ trì: 

a) Tiếp tục tham mưu cho UBND huyện thực hiện sắp xếp ổn định tổ chức bộ máy theo tinh thần Nghị định số 14/2008/NĐ-CP ngày 04 tháng 12 năm 2008 của Chính phủ; tiếp tục thực hiện có hiệu quả cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông theo Quyết định số 93/2007/QĐ-TTg từ huyện đến xã, thị trấn. 

Rà soát sửa đổi, bổ sung chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và lề lối làm việc của các phòng, ban, đơn vị thuộc huyện trình UBND huyện phê duyệt.

b) Phối hợp với Văn phòng UBND huyện, các phòng, ban, đơn vị thực hiện có hiệu quả Chương trình cải cách hành chính và chống quan liêu (giai đoạn 2011- 2015); tập trung việc cải cách thủ tục hành chính, chức trách công vụ, đặc biệt chú ý việc cải cách chế độ phối hợp, liên thông giữa các phòng, ban, đơn vị và giữa huyện với UBND các xã, thị trấn. 

c) Phối hợp với Ban Tổ chức Huyện ủy chuẩn bị nhân sự tham mưu cho Huyện ủy, UBND huyện về công tác bố trí, đề bạt, bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ theo quy định; Tham mưu triển khai thực hiện Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 27 tháng 10 năm 2007 của Chính phủ quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức; Xét nâng lương năm 2011 cho cán bộ, công chức đúng quy định.

d) Tổ chức triển khai thực hiện Luật Cán bộ, công chức và các văn bản có liên quan; tham mưu xây dựng đề án phát triển đội ngũ cán bộ, công chức giai đoạn 2011 - 2015.

e) Tham mưu UBND huyện tổ chức tổng kết hoạt động Hội đồng nhân dân xã-thị trấn nhiệm kỳ 2004-2011 khi không có Hội đồng nhân dân cấp huyện, theo Nghị quyết của Quốc Hội và chỉ đạo của Thường Trực Hội đồng nhân dân thành phố. 
f) Tham mưu UBND huyện báo cáo tổng kết nhiệm kỳ hoạt động của UBND huyện khi không có Hội đồng nhân dân cấp huyện theo chỉ đạo của Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố.

g) Tham mưu cho UBND huyện xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra công vụ, kiên quyết xử lý nghiêm những cán bộ, công chức thiếu trách nhiệm, tiêu cực, tham nhũng trong khi thi hành công vụ. Thực hiện tốt việc công khai khoán biên chế, khoán kinh phí theo quy chế dân chủ trong cơ quan.

h)Tham mưu UBND huyện có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trình độ quản lý nhà nước, trình độ chính trị và chuyên môn nghiệp vụ. 

i) Hướng dẫn UBND các xã, thị trấn đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả Pháp lệnh Dân chủ cơ sở, tổ chức tốt các Hội nghị nhân dân trong năm tại các Tổ nhân dân, Tổ dân phố theo quy định.
3. Phòng Tư pháp chủ trì: 

a) Tiếp tục phối hợp các cơ quan, tổ chức, đoàn thể triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình phổ biến, tuyên truyền giáo dục pháp luật; nghiên cứu tham mưu đổi mới các hình thức tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; nâng cao chất lượng cộng tác viên và hiệu quả hoạt động trợ giúp pháp lý; tiếp tục đẩy mạnh trợ giúp pháp lý cho người chưa thành niên phạm tội và người chưa thành niên bị xâm hại.

b) Thường xuyên kiểm tra, hướng dẫn các xã, thị trấn về nghiệp vụ chứng thực để nâng cao chất lượng hoạt động chứng thực ở cơ sở, kịp thời phát hiện chấn chỉnh những sai sót trong nghiệp vụ chứng thực tại cơ sở. 
4. Văn phòng UBND huyện chủ trì: 

a) Phối hợp các phòng, ban, đơn vị và UBND các xã, thị trấn tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả việc ứng dụng và phát triển các chương trình phần mềm công nghệ thông tin; đảm bảo hệ thống mạng hoạt động thông suốt và tăng cường thực hiện công tác bảo mật công nghệ thông tin. 

b) Chủ trì phối hợp với các phòng, ban có liên quan tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả phần mềm thông tin địa lý GIS; cổng thông tin điện tử huyện. Xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá nội bộ đối với hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008 đảm bảo hệ thống phát huy hiệu quả trong quá trình vận hành, nâng cao chất lượng các “sản phẩm” hành chính. 

c) Tham mưu cho UBND huyện chỉ đạo các đơn vị thực hiện nghiêm quy chế hội họp và thông tin báo cáo; đảm bảo chất lượng và thời gian các văn bản báo cáo phục vụ cho công tác chỉ đạo điều hành của UBND huyện. Giảm hội họp, dành thời gian đi cơ sở kiểm tra nắm tình hình thực hiện của các đơn vị, phòng, ban và UBND các xã, thị trấn, kịp thời tháo gỡ các vướng mắc khó khăn của cơ sở, tạo điều kiện cho cơ sở hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Kịp thời chấn chỉnh và kiểm điểm phê bình các phòng ban, đơn vị và UBND xã, thị trấn thực hiện chậm trễ và không đảm bảo chất lượng đối với các ý kiến chỉ đạo của Thường trực UBND huyện. 
5. Thanh tra huyện chủ trì: 

a) Tham mưu UBND huyện chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia về phòng, chống tham nhũng đến năm 2020 của huyện.

b) Tăng cường công tác thanh tra và xử lý các vụ việc có dấu hiệu tiêu cực, tham nhũng. Tham mưu cho Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng huyện tập trung chỉ đạo và xử lý kiên quyết, dứt điểm đối với các vụ việc tiêu cực, tham nhũng đã được phát hiện. Tăng cường công tác thanh tra đối với một số lĩnh vực mà dư luận và nhân dân quan tâm.
IX. Tổ chức thực hiện: 
1. Các đồng chí Phó Chủ tịch, Ủy viên Ủy ban nhân dân huyện theo lĩnh vực và thẩm quyền được phân công chịu trách nhiệm chỉ đạo, tổ chức triển khai và giám sát tiến độ thực hiện, kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc nhằm đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ, đồng bộ giữa các phòng, ban, đơn vị và UBND các xã, thị trấn nhằm triển khai thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ đạt kết quả cao nhất.
2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn, Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị theo chức năng, nhiệm vụ được phân công có trách nhiệm xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện ngay Kế hoạch này. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn, Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị công bố công khai kế hoạch chương trình công tác của đơn vị để nhân dân biết, tham gia ý kiến và giám sát thực hiện; đồng thời gửi kế hoạch của đơn vị về UBND huyện (thông qua Phòng Tài chính - Kế hoạch và Văn phòng UBND huyện chậm nhất là ngày 10 tháng 3 năm 2011).
3. Chánh Văn phòng UBND huyện giúp Chủ tịch UBND huyện kiểm tra đôn đốc tiến độ thực hiện chung trong toàn huyện và báo cáo kịp thời tiến độ thực hiện cho Thường trực UBND huyện.
4. Giao Chánh Văn phòng UBND huyện có trách nhiệm theo dõi và định kỳ tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện hàng tháng, quý, 6 tháng và cả năm cho Ủy ban nhân dân huyện và báo cáo về Ủy ban nhân dân thành phố (thông qua Sở Kế hoạch và Đầu tư) đúng theo quy định.
5. Ủy ban nhân dân huyện căn cứ vào tình hình thực tế sẽ tổ chức các buổi làm việc chuyên đề nhằm giải quyết những vấn đề cấp bách, phát sinh trong quá trình tổ chức thực hiện Kế hoạch này. 
6. Giao Phòng Nội vụ - Thường trực Hội đồng Thi đua và Khen thưởng huyện chậm nhất cuối tháng 3/2011 có hướng dẫn cụ thể thang điểm thi đua năm 2011 cho phù hợp với những nhiệm vụ trọng tâm của huyện, 6 tháng và cuối năm tổ chức chấm điểm, đánh giá thi đua làm cơ sở đánh giá cán bộ, công chức và khen thưởng cuối năm.
Trong quá trình chỉ đạo, điều hành tùy theo yêu cầu thực tế có thể bổ sung điều chỉnh bổ sung cho phù hợp thực tế. 
                                                                        ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2011 CỦA UBND HUYỆN

(Ban hành kèm theo Quyết định số           /2011/QĐ-UBND, ngày     tháng    năm 2011 của UBND huyện Củ Chi)

	STT
	Nội dung công việc
	Cơ quan chủ trì
	Cơ quan phối hợp
	Thời gian trình

	1
	Báo cáo tình hình kinh tế - xã hội Quí I; 6 tháng, 9 tháng, cả năm và các nhiệm vụ, giải  pháp trọng tâm đến cuối năm 2011
	- Phòng Tài chính-Kế hoạch

- Văn phòng UBND huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I, II, III IV

	2
	Chương trình chuyển đổi cơ cấu kinh tế nông nghiệp trên địa bàn huyện giai đoạn 2011-2015
	Phòng Kinh tế huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	3
	Kế hoạch thực hiện xây dựng 9 xã nông thôn mới giai đoạn 2011-2015
	Phòng Kinh tế huyện
	Các phòng ban huyện, UBND 9 xã
	Quý I

	4
	Đề án phát triển Công nghiệp-TTCN trên địa bàn huyện giai đoạn 2011-2015
	Phòng Kinh tế huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	5
	Đề án Phát triển Thương mại-dịch vụ trên đia bàn huyện giai đoạn 2011-2015
	Phòng Kinh tế huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	6
	Kế hoạch nâng chất lượng hoạt động của các ấp-khu phố văn hóa năm 2011
	Phòng Văn hóa - Thông tin huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	7
	Kế hoạch xây dựng 6 xã văn hóa.
	Phòng Văn hóa - Thông tin huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã (TM, TTT, PVA, TTH, TLH, TT)
	Quý I

	8
	Kế hoạch nâng chất lượng hoạt động các góc truyền thống tại các ấp, khu phố
	Phòng Văn hóa - Thông tin huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý II

	9
	Kế hoạch kiểm tra, phúc tra các danh hiệu văn hóa năm 2011
	Phòng Văn hóa - Thông tin huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý IV

	10
	Chương trình nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn
	Phòng Kinh tế huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	11
	Chương trình thực hiện Nghị quyết về nông nghiệp, nông dân, nông thôn
	Phòng Kinh tế huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	12
	Chương trình phát triển mãng xanh và phòng chống cháy rừng 
	Phòng Kinh tế huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	13
	Chương trình phòng chống ngập úng, điều tiết nước phục vụ sản xuất
	Phòng Kinh tế huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	14
	Chương trình vận động thực hiện tiết kiệm điện
	Phòng Kinh tế huyện, Công ty điện lực Củ Chi
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	15
	Kế hoạch phát triển khoa học công nghệ đến năm 2020
	Phòng Kinh tế huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý III

	16
	Đề án phát triển nhà vườn kết hợp du lịch sinh thái ven sông Sài Gòn
	Phòng Kinh tế huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý III

	17
	Đề án phát triển thương mại điện tử giai đoạn 2011-2015
	Phòng Kinh tế huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý III, IV

	18
	Báo cáo tình hình kinh tế - xã hội 9 tháng; cả năm 2011 và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội huyện năm 2012
	Phòng Tài chính-Kế hoạch huyện, Văn phòng UBND huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý III, IV

	19
	Báo cáo kiểm điểm công tác chỉ đạo điều hành của UBND huyện năm 2011; kế hoạch chỉ đạo điều hành phát triển kinh tế - xã hội và ngân sách huyện, chương trình công tác của UBND huyện năm 2012
	Phòng Tài chính-Kế hoạch huyện, Văn phòng UBND huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý IV

	20
	Báo cáo tình hình thực hiện ngân sách định kỳ (quý, 6 tháng, 9 tháng, ước cả năm 2011)
	Phòng Tài chính-Kế hoạch huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I, II, III, IV

	21
	Báo cáo tình hình giao chỉ tiêu dự toán thu chi ngân sách năm 2012
	Phòng Tài chính-Kế hoạch huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý IV

	22
	Kế hoạch phòng chống lụt bão, tìm kiếm cứu nạn năm 2011
	Phòng Quản lý đô thị huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	23
	Kế hoạch hành động “năm 2011 - năm Vì trẻ em”
	Phòng Lao động Thương binh và xã hội huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	24
	Kế hoạch triển khai thực hiện chương trình cải cách hành chính gắn với mục tiêu xây dựng chính quyền đô thị giai đoạn 2011-2015
	Phòng Nội vụ huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	25
	Đề án phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi giai đoạn 2011-2015
	Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý II

	26 
	Kế hoạch Chương trình Mục tiêu quốc gia dân số - Kế hoạch hóa gia đình năm 2011
	Phòng Y tế
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	27
	Kế hoạch thực hiện công tác chống suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi năm 2011
	Phòng Y tế
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I

	28
	Kế hoạch công tác gia đình năm 2011
	Phòng Văn hóa và Thông tin huyện
	Các phòng ban huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I


ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN
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